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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapg, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, duistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

® Bu plan gelecek 5 yil icerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim
calismalarimiza 1s1k tutmak ve gelecege giivenle bakmak ve gelecegi
bugiinden gorebilme adina hazirlanmis bir plandir.

® Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul goriip, is gorenlerimiz tarafindan
ozveri ile uygulanmasi halinde basariya ulasacaktir.

® Kagat iistiinde kalmamas dilegi ile...
Yunis KABIL

Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip-{iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181nda egitim ve o6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihimini saglamak {izere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyad Unvani
Yunis KABIL Okul Miidiirii Osman FIRAT Okul Miidiir Yardimcisi
Irfan BINICI Okul Miidiir Mehmet Burak Ogretmen

Yardimcisi TUNC
Elif TOPALEZBER Ogretmen Yasin TURKDAY | Ogretmen
Ozel KILIC Okul Aiile Birligi Buket Ogretmen
Baskam DUZGUNKAYA
KILIC
Ibrahim TANRIVERDI | Veli Duygu CENGIZ Okul Rehber Ogretmeni
KAPLAN
Hasan SEZGIN Veli







DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Stimer Ozel Egitim Meslek Okulu 1997-1998 egitim 6gretim yili basinda Erzincan
Rehberlik Arastirma Merkezi'ne bagl ilkogretim okullar1 kaynastirma programimndan
mezun Ogrencilerin egitim ve Ogretimlerine devam etmeleri, temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, topluma uyumlarini saglamak, is hayat ile
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak amaci ile Stimer ilkdgretim Okulu eski binasmin
tadilatinin yapilarak, Erzincan Stimer Mesleki Egitim Merkezi ad1 ile acilmistir.

Bakanligin 2005 yilindaki diizenlemesi ile Tiirkiye genelinde bu tiir okullarin
isimleri is okulu olarak degistirilmistir. Bu nedenle bu yildan itibaren merkezin adi Stimer
Is Okulu olmustur.2003-2004 egitim ogretim yilinda depremde hasar goren mevcut
binanin fiziki bakimdan yetersizliginden dolayi, Zeynep Mustafa Han Egitim ve
Uygulama Okulunun kullandigr binaya tasmmustir. Bu yil icerisinde fizikiyap1 projesi
yeniden hazirlanarak; hazirlanan proje dogrultusunda bu giinkii halini almistir. Yine
Egitim Sisteminin 21.07.2012 y1ili itibar1 ile 4+4+4 olarak belirlenmesinden sonra Ttiirkiye'de
bulunan Is Okullarina isim degisikligi getirildi. Bu tarihten itibaren okulumuzun ismi
Stimer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu)(Hafif Diizey Zihinsel Engelliler-II1.
Kademe) olarak degismistir. Daha sonra okulumuza hoca bey mahallesi 1073.sokak No: 3
numarada yer alan eski Giirsel ilkogretim Okulu binasi onarilarak Ocak 2014 ‘de tahsis
edilmistir. 07/07/2018 tarihinde yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
geregince iilkemizde bulunan ‘Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi ismi Ozel Egitim
Meslek Okulu olarak degistirildi. 21/01/2014 tarihinden itibaren mevcud adresinde
egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Stimer Ozel Egitim Meslek ~Okulu olarak akademiik egitimin yaninda
sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerede oldukca 6nem vermektedir. Her 6grencinin en az
bir bransta lisansli sporcu olmasi hedefi ile sportif faaliyetlerde bolge, Tuirkiye ve
Uluslararas: yarismalarda aldigimiz bir ¢ok basar1 mevcuddur. Yerel ve uluslararas: bir
¢ok projeye imza atmustir. 2017 ¢agr1 doneminde Kabul edilen ve 2018 yili Nisan ayinda
uygulamas: yapilan Erasmus+ KA 102 “Hafif Diizey Zihinsel Engellilerin Avrupa’da
Mobilya ve Dekarasyon Staji” projemiz ile iilke genelinde bir ilk olarak ©zel egitim
ogrencilerinin yurtdisinda staj yapma imkanina kavusturmanin gururunu yasamuistir.
2018 gagr1 doneminde Kabul edilen Erasmus+ KA 102 “Ozel Ascilar” projemiz ile 2019
yilinda 10 6grencimiz Ingiltere’de 3 hafta staj uygulamasi yapacaktr. Bu projelerin disinda
yerel olarak bircok (SODESS,is-Kur) projede basarili bir sekilde uygulanarak
sonuclandirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: ERZINCAN flcesi: MERKEZ

Telefon 0446 225 22 21 Faks Numarasi: 0446 225 22 21
Numarast:

Kurum 747243 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Sayist:

Ogretmen Bagina Diisen ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 7

Ogrenci Sayisi Olan Sube Say1s1
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https://goo.gl/maps/w1fPiSaATWm
https://goo.gl/maps/w1fPiSaATWm
http://www.sumerozelegitim.meb.k12.tr/
http://www.sumerozelegitim.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 7 9
Brang Ogretmeni 3 1 4
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 11 10 21

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha
Kiittiphane

H‘

)
X X X X X

N
6)}

Fen Laboratuvari

N 1

Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi X

B
Qo
P

Beceri Atolyesi

>

700 Pansiyon
6000
850

o

@w O N
Q1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam

EZ S R ER
9/B 4 3 7

LS X R CA——
10/B 4 5 9

I E R
11/B 0 7 7

2 CT R CA—
12/B 3 3

we 3 e T

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan @ calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 '8 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 120.457,00 120.457,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

e Ekip olarak galigiimasi glzel

e Her yonu ile ¢ok iyi ve kaliteli bir okul

e  Okulumuz 6grencilerin ve 6gretmenlerin bircok alanda gelisime katki saglayacak faaliyetler ve projeler
yuritmektedir.

Okulumuz kendi icinde birbirine saygili hosgorulu bir ortama sahiptir. Simdiye kadar bir sikinti
yasamadim memnunum

Kisiler kendini gelistirebilir

Ogrencilere yonelik yeterli diizeydedir

Ogrenci idare égretmenler is birligi icinde hareket etmekteyiz.

Samimi bir ortam

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri saglanmaktadir

iletisim

Egitim gerekli glincellemelerini zamaninda takip edip bizlere iletildigi, okulumuzun egitim-6gretime her
zaman hazir bulundugdu,arag-gereg tahsisinde basarili olmasi olumlu yonlerimizdir.

e Ogretmenler arasi igbirligi iyi diizeydedir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Fiziki donanimi yetersiz

Okul binamizin ses yalitiminin iyi olmamasi derslerde dikkati dagitiyor.

Okulun fiziksel sartlari yetersiz

Ogrencilerimizin geneli gérsel olarak daha kalici 6grendigi igin akilli tahta olmamasini olumsuz
buluyorum.

Alt yapi olarak eksik bir okul

e  Okul binasinin kiiglik olmasi

13



SUMER OZEL EGITIM MESLEK OKULU OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

2-Kurumdaki tum duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

3-Hertarla odallendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
| goraram.

5-Calistidim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

6-Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli
donanima sahipfir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler dazenlenir.

8-Okulda ogretmenler arasinda aynm
yapiimamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tGzerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
dusuncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
ederve kendimi guncellerim.

KARASIZIM | KISMEN KATILIYORUM | KATILMIYORUM
%7,1 %7,1
%42,9
%14,3 %7,1
%7,1 - -
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Tabloda da gortilecegi gibi anket calismasina katilan 6gretmenlerimiz yiiksek oranda
olumlu gortis belirtmislerdir. Anket dontitlerinde Okulun fiziki kapasitesi ve teknik

donaniminda ise eksiklik oldugu saptanmustir.

Veli Anketi Sonuglar::

66 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisi secilmistir. 40

kisinin 29 anketi cevaplamaistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismast sonuclar1 asagidaki gibidir.

Velilerin Goriisleri:

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iligkin Goriigleriniz.

e Ogrenci okula severek geliyor ve 6zgiiveni gelisti.

e Ogretmenlerin disiplinli oimasi

e Ogretmenlerinin seviliyor olmasi

e Okul yénetimi ¢cok basarili

e Ogretmenler bilgili ve tecriibeli

e  Okulun rehberlik danisma hizmetleri ¢ok iyi,

e Ogrencinin ihtiyaci olan egitime karsilik verebiliyorsunuz

o Servislerden ve goérevlilerinden memnunum. Genel basarili buluyorum.
e Spor, muzik, velilerle yapilan toplantilar, 6gretmenlerin 6grencilere karsi tutumu.
e  Okulun tim personel ve 6gretmenden memnunum...

e Ogretmen 6égrendi iliskileri giizel

e Ogretmenin yakindan ilgilenmesi

e  Okulun hijyen agisindan temiz olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

o Fiziki 6zellikler

e Okul binasinin ve arag gerecin yetersiz oldugunu disuniyorum
e Ogrencilerle birebir géristildiikten sonra ¢ozim bulunmuyor.

e Her 6grenci sosyal aktivitelere esit katiimiyor.

e Bizim 6grencimiz higbir aktiviteye katiimadi.

o Fiziki sartlar yetersiz

e Okulun fiziksel agidan yeterli olmamasi siniflarin genis olmamasi
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SUMER OZEL EGITIM MESLEK OKULU VELI ANKETI SONUCLARI

KESINLIKLE KATILIYORUM | KATILIYORUM | KARASIZIM | KISMEN KATILIYORUM | KATILMIYORUM
1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda %3,4 z 2
rahatlikla gortsebilirim. - - 2
2-Biziilgilendiren okul duyurulanni 2 %3,4 %3,4
zamaninda ogreniyorum. - - - :
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %3,4
hizmeti alabiliyorum. - -
4- Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate - - i %6,9 %3,4
aliniyor.
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin - - %3,4 %3,4
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere karsi gavenlik %6,9 %3,4
onlemleri alinmaktadir. - - .
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %3,4 3,4
goruslerimiz dikkate alinir. - - :
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile %3,4 %13,8 m
okulun internet sayfasini duzenli olarak takip - - . -
ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve - - %3,4
ogretmenleriyle iyi anlastigini dastntyorum.
10- Okul, teknik arac ve gerec yonunden %13,8 g %3,4
yeterli donanima sahipfir. - - m =
11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %6,9 %6,9
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %6,9 %13,8 m'
yeterlidir.
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %13,8 %6,9 %3,4
kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. - - ‘ .




GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler
Oryantasyon stiresi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Yerel ve ulusal projelere katilim orani
Stuirekli Devamsizlik oranlar:

Coklu engele sahip 6grenci orani

Kurum kilttiri

Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikei faaliyetler

Personel Sayisi

Geng ve dinamik personel

Giivenlik Gorevlisi

Veliler Birebir iletisim

Yiyecek Igecek Hizmetleri Atolyesinine Tam Donanimli Atolye

Donanim Standardinda olmasi
Biitce Tasarruf tedbirleri
Yonetim Stiregleri Erken miidahale

Alan hakkinda bilgi sahibi yoneticiler
Anlayis

Tletisim Stirecleri fletisim aglari
Sik yapilan toplantilar
Calisanlar arasi etkili iletisim

Sosyal etkinliklere elverisli mekan
Bina ve Yerleske Okul binasimin tek katli olmast
Bahce Alani
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalar1

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Okul sonrasi yerlestirme

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi1
Ergenlik donemi davranis sorunlari

Ogrenme girdilerinin kalic1 olamamasi

Veliler

Egitim stirecine katki diizeyi
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik dtizeyleri
Etkinliklere katilim ve tesvik oranlari

Velilerin cocuklar: okula gondermede 6n yargili olusu

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyact

Bina boltimleri arasi ses yalitimi
Cok amach salon eksikligi
Bahge zemini yapisi

Derslik sayis1

Donanim

Akilli tahtalardan olmayisi
Zayif internet ag1
Atolye donanimlari

Gorsel materyal eksikligi

Biitce

Okul aile birligi pasifligi
Bagis

Calisanlar

Yeniliklere A¢ik olmama

Proje yapmada isteksizlik

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
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Firsatlar

Politik

Ogzel egitime verilen 6nem
Ozel egitim 6gretmeni atamalari
Milli Egitim Bakaninin Egitim camiasi icinden gelmesi

Bakanligin Ogretmene verdigi 6nem ve deger

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Genel Miidiirliik Biitcesi

Tesvikler ve Sosyal yardimlar

Sosyolojik

Artan 6zel egitim farkindalig1
Toplumun Ozel egitime bakis agisi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojiye bagh gelisen materyaller
Bilgiye erisim kolaylig1

Genel miuidiirliik Tarafindan materyal gelistirme tesviki

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Giincel yonetmelik
Engelli haklar1

Ekolojik

Tasarruf tedbirlerinin alinmasi.
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Alan dis1 atamalar
EKPSS sinav sistemi

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Ekonomik

Yiikselen maliyetler
Ulke Ekonomisi

Sosyolojik

Ogretmenlik mesleginin saygmliginin azalmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim ve sosyal medya araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojik

Teknolojinin bilingsiz kullaniminin ~ kisiler tizerindeki olumsuz
etkileri

Sosyal medya bilgi kirliligi

Ogzel egitim alaninda kaynak eksikligi

Mevzuat-Yasal

Ozel Egitim Ogretmeni yipranma pay1
Mevzuat degisiklikleri
Ogretmen Haklar

Meslek kanununun olmayisi

Ekolojik

Cevre koruma bilincinin gelismemis olmasi.

Gelisimive Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim béltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireylerin | Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

erisimi

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Bina ve Yerleske
Yonlendirme

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Donanim

Destek Egitimi Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki Sportif Basarilar Is Guvenligi, Okul Guivenligi

mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY

standartlarini yakalamak.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler icin ev Okulumuzun  egitim ortamlary, fiziki
ziyaretleri diizenlemek. mekanlari, kaynak ve ekipmanlar: ile TKY

standartlarini yakalamak

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ozel egitime muhtag olan 6grencileri icin ev ziyaretleri diizenlemek.
2 Cocugunu 6zel egitim okullarina gondermeyen velileri, yiiz ytize konusarak ikna etmek.
3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sosyal faaliyetler

Gelecek kaygist

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Sportif faaliyettler

Okul giivenligi

Materyal Gelistirme

EKPSS basarisi

O(RIJ|O T[N

Destek egitimi alan 6grencilerin akademik gelisim takibi

|

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motive edilmesi

Fiziki yap1 ve donanim yetersizligi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin yapilmasi ve surdiiriilebilirligi

QWM

[statistik ve bilgi temini







MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYON

Ilkégretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 27 yasindan giin
almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmek, topluma uyumlarim saglamak, is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler vermek amaciyla 6zel egitim yontem ve teknikleri
kullanarak bagimsiz birey olarak topluma kazandirmaktir.

ViZYON

Ozel Egitim Ogrencilerimize; is, cahisma ve meslek bilinci
vererek, istihdama yonelmis kendi kendine yetebilen, yurttashk
bilincine erismis ve topluma adapte olmus, toplum tarafindan kabul
edilen, yiiksek ahlaki ve Kkiiltiirel degerleri ile donanmis, bagimsiz
yasama becerileri kazanms bireyler olarak yetistirmek, topluma
kazandirmak ve akademik,sosyal,sportif alanlarda iilkemizin en
gozde ozel egitim okulu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1)Adalet ve Liyakat

2) Empati

3) Sabir

4) is birligi

5) Hosgorii ve Saygi

6) Vicdan
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogzel egitime muhtag olan dgrencileri igin ev ziyaretleri diizenle, Cocugunu
ozel egitim okullarina géndermeyen velileri, yiiz yiize konusarak ikna etme, Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi, Destek egitimi alan
ogrencilerin akademik gelisim takibi, okula devam devamsizlik takibi kapsaminda
ytrittilen faaliyetlerin ele alindigi temadur.

Stratejik Amacg 1

Ozel egitimin temel ilkelerinden igbirligi ilkesi dogrultusunda okul-dgrenci-
aile-cevre dortliisti cercevesinde okula devam diizeyinin ytiksek oldugu 6grencinin

tim gelisim alanlarinin takip edilecegi yonetim yapist kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi - artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim 6grenci ailelerini bilinglendirerek okullagsma oranini

artirmak ve devamsizlik sorununu en aza indirgemek.

Performans Gostergeleri

2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Yapilan Veli Toplantilar: 1 3 4 4 4 5
PG.1.1.b | Veli toplantilarma katilim oram %45 %55 | %60 | %65 | %75 | %80
PG.1.1.c. | Velilere yonelik diizenlenen seminer |2 5 6 6 7 7
say1s1
PG.1.1.d. | Yapilan okul ziyaret say1s1 3 5 7 7 8 8
PG.1.1.e. | Destek egitim kurumlarma yapilan 0 5 10 12 13 15
ziyaret sayis1
PG.1.1.f. | Birebir goriisiilen veli say1si. 30 35 37 40 43 55
PG.1.1.g. | Ev ziyareti sayis1 5 6 10 15 17 20
PG.1.1 h | Siirekli Devamsiz durumunda olan 7 5 4 4 3 1
(Sisteme kayith oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci sayisi
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Eylemler

1.1.1. | Diizenli araliklarla veli toplantis1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan | 01 Eylil-1
Ekibi Temmuz
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 | Miidiir Yardimcist | Her  ayin
sistemi i¢in galismalar yapilacaktir. son isgunii
1.1.3 | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Servisi Her aymn
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son haftas1
1.1.4 | Biinyesinde  kaynastirma/bttiinlestirme  8.smif | Okul Stratejik Plan | Mayis-
ogrencisi- bulunan okullara bilgilendirme ziyareti | Ekibi Haziran
yapuacaktr.
1.1.5 | Davranis problemi olan dgrenciler basta olmak {tizere | Rehberlik Servisi ayda bir
veli ev ziyaretleri yapilacaktir.
1.1.6 | Aile egitim seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi 01 Eyll-01
Temmuz
1.1.7 | Diger egitim kurumlarma akademik gelisiminin takibi | Ttim Ogretmenler | 01 Eyliil-01
icin diizenli araliklarla ziyaret yapilacaktir. Temmuz

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
taaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda sosyal faaliyetler ,akademik basari,sportif faaliyetler,gelecek
kaygisi,davranis problemleri, ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik

ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin ¢agimiza uyum saglayacak sekilde mesleki yeterlilige sahip,
kendi kendine yetebilen bireyler olabilmesi icin egitim ve oOgretimde kalite

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal,sportif

faaliyetlere etkin katilimi artirmak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.21.a Ytrtttilen sportif faaliyetlere %60 %65 %70 | %75 | %80 | %85

katilan 6grenci orani

PG.21.b | Sporcu Lisansh 6grenci orani %50 %55 %60 | %65 | %70 | %75

PG.21.c Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci %85 %90 %95 | %99 | %99 | %99

orant

PG21.d | Smav kaygisi ve bilgilendirmeye 3 - 4 - 5 -

yonelik gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayis1

PG21l.e Ulusal/uluslararasi ve yerel 10 10 12 12 15 15

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.f Ulusal/uluslararasi ve yerel 3 4 4 5 5 6

projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayisl

PG 21.g | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje | 1 1 2 2 & 4

say1s1

PG 2.1.h | Calisan memnuniyet orani %90 %92 %95 | %99 | %99 | %99

Eylemler

2.1.1. | Sosyal ve sportif faaliyetlere biitiin | Tim 6gretmenler Tim  egitim
ogrencilerin katilimi saglanacaktir. ogretim yil

2.1.2 | Smav kaygismi ortadan Rehberlik Servisi Tum  egitim
kaldirabilmek, smav ile ilgili bilgi ogretim yili
vermek icin rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.

2.1.3 | Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler | Okul Proje Koordinatorleri | Tim  egitim
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler ogretim yil
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.

2.1.4 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine | Okul Yo6netimi Tim  egitim
yonelik diizenlenen Ogretim yil1
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar tegvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimiz icin hazirlanan sinav sisteminde basaril olacak

sekilde 6grenci gelisimlerini saglamak , istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler dtizenlemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 2 3 4 5 6
PG.2.2.b Ekpss smavindan 80 ve tizeri alan 2 - 10 15 -
Ogrenci sayis1
PG.2.2.c. | Simnav kaygisiyasayan 6grenci orani (%) | %40 - %30 %15 | -
PG.2.2.d | Ekpss sinavi ile kamu hizmetlerinde - 1 3 4 1
calisan mezun sayisi
PG22.e Kamu dis1 istihdam edilen mezun 9 10 12 15 20
Ogrenci sayisl
PG.2.2.f Staj goren 0grenci sayisi 2 5 6 7 10
Eylemler

gerceklestirilecektir.

2.2.1. | Ogrencilere uygun staj olanaklar1 | Okul Yonetimi Tim  egitim

saglanacaktir. Koordinatoér Ogretmen ogretim yil
B.E.P Kurulu

2.2.2 | Ekpss sinavina yonelik kurslar Okul Yonetimi Tim  egitim
dtizenlecektir. ogretim yil

2.2.3 | [stihdam ve meslek edindirmeye Rehberlik Servisi Tim  egitim
yonelik rehberlik, yonlendirme ve | Okul Yénetimi ogretim yili
diger mesleki faaliyetler Is-Kur
diizenlenecektir.

2.24 | Smav kaygismi ortadan kaldirabilmek | Rehberlik Servisi Tim  egitim
igin rehberlik calismalart | Simif Ogretmenleri ogretim yil1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oran1 | %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
(%)

PG.3.1.b | Yapilan tadilat sayis1 1 2 3 4 4 5

PG31.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 3 4 4 5
seminer say1sl

PG.3.1.d | Okul temizliginden memnuniyet oranm1 | %85 %87 | %90 | %90 | %95 | %99
(%)

PG.3.1.e Okulun fiziksel yapisindan %55 %60 | %63 | %70 | %75 | %80
memnuniyet orani

PG.3.1.f Mesleki egitime uygun atolye sayis1 1 2 3 3 4 4

PG.3.1.g . | Yonetici memnuniyet orani %90 %95 | %99 | %99 | %99 | %99

PG.3.1.h | Fatih Projesi kapsaminda egitimde 0 1 5 5 5 5
teknolojiyi kullanmaya yonelik
donanimi olan derslik oram

PG3.11 Okul web sitesinde yapilan 70 100 | 150 |200 |500 | 1000
duyurularin ziyaret edilme sayis1

PG.3.1.i E-okul Veli Bilgilendirme sistemini %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %86
aktif kullanan veli orani
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Eylemler

1.1.1. | Okul servislerinin denetimi | Okul Yonetimi Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogrenci ve veliler ile | Nobetci Ogretmenler yil1
gortistilerek problemler tespit
edilecektir.

1.1.2 | Okulumuzdaki tim paydaslarimiza | Rehberlik servisi Egitim 6gretim
yonelik  olarak temizlik  temali yil1
bilgilendirme toplantis1 - yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk [l Miuidiirliigii)

1.1.3 | Kisisel Gelisim Seminerlerine katiim | Okul Yonetimi Egitim 6gretim
tesvik edilecektir. yil1

1.1.4 | Velilere E-okul sistemi hakkinda bilgi | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
verilerek aktif kullanimlar: yil1
saglanacaktir.

11.5 | Okul = Web  sitesinin  tarutimi | Tum paydaslar Egitim 6gretim
yapilacaktir. yili

1.1.6 | Atolyelerimizin hepsi Standard Okul Yonetimi Egitim 6gretim
Atolye Formatina uygun yil1
donatilmasina c¢alisilacaktr.

1.1.7 | Derslik sayist arttirilarak teknolojik | Okul Yonetimi Egitim 6gretim
donaniml hale getirilmesine yil
calisilacaktir

1.1.8 | Derslikler ~ arast  ses  yalitimi | Okul Yonetimi Egitim 6gretim
saglanacaktir. yili
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MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu

2019

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

Genel Biitce 150.000 180.000 | 200.000 | 220.000 | 250.000 | 1.000.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | 100 250 300 400 500 1.550,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200 1000 1500 2000 2500 7.200,00
TOPLAM | 150.200 181.000 | 201.500 | 222.000 | 252.000 | 1.008.750,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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